
 

Wir suchen zum Ausbildungsstart am 01.08.2026: 

 
 

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt! 

Das Henrich Baustoffzentrum ist ein familiengeführtes Unternehmen mit insgesamt elf Standorten und über 400 Beschäftigten. Mit 
viel Engagement und Expertise beraten wir unsere Kundschaft rund um ihr Bauprojekt - von der Erstberatung bis zur Auslieferung. 
 
Mit einer eigenen Natursteinwerkstatt fertigen wir für unsere Kunden hochwertige Werkstücke wie Platten, Fliesen und Massivstücke aus Naturstein 
nach individuellen Kundenwünschen an. 
 
Wir suchen zum Ausbildungsstart am 01.08.2026 Auszubildende als Natursteinwerkmechaniker in der Fachrichtung Maschinenbearbeitungstechnik 
(m/w/d).  
 
Diese Ausbildung ist nicht alltäglich: Durch kleine Klassen in der Berufsschule und persönliche Betreuung hast du beste Voraussetzungen, ein 
spannendes Handwerk von Grund auf zu lernen. 
 

• Ausbildungsstart: 01.08.2026 

• Standort: Siegburg 

• Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

• Berufsschule: Carl-Burger-Schule, Mayen  

• Unterrichtsmodell: Blockunterricht (ca. alle 6 Wochen, 2 Wochen am Stück), mit Unterbringung und Verpflegung vor Ort   
  

Deine Aufgaben in der Ausbildung 

• Bedienung, Wartung und Instandhaltung unserer Maschinen und 
Anlagen in der Natursteinbearbeitung 

• Verarbeitung und Bearbeitung von Natursteinen nach 
Kundenwunsch 

• Durchführung von Qualitätskontrollen und Feinjustierungen  

• Mitwirkung bei der Optimierung unserer Werkstattabläufe  

• Bedienung unserer Abholkundschaft 

• Be- und Entladen von Fahrzeugen mit Hilfe eines Gabelstaplers  

• Ausgezeichnete abteilungs- und standortübergreifende 
Zusammenarbeit für einen reibungslosen Prozess.    

• Anfertigung von Skizzen und Zeichnungen und Anwendung 
technischer Unterlagen, Auswählen von Naturwerksteinen nach 
fertigungstechnischen und gestalterischen Gesichtspunkten  

 

Benefits für unser Team Henrich 

• Überdurchschnittliche Vergütung in der Ausbildung: 1.231 – 1.384 € 

• 30 Tage Urlaub und 1 Brauchtumstag (Rosenmontag) sowie 
Urlaubsgeld 

• Welcome Days für einen smoothen Start in Deine Ausbildung bei 
Henrich 

• Hohe Übernahmechancen nach der Ausbildung bei guter Leistung 

• Modernes iPhone als Diensthandy 

• Eigenverantwortung & Kreativität: Gemeinsam mit den anderen 
Azubis managest Du unseren Azubi TikTok Kanal und generierst 
Content! 

• Veranstaltungen & Weiterbildungen 

• Unterstützung während der Ausbildung durch engagierte Ausbilder 
und Lernzeiten für die Prüfungen 

• Betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen und 
umfassende Versicherungsprogramme 

• Corporate Benefits: Ein Vorteilsportal mit vielen attraktiven Angeboten 
von starken Marken aus allen Lebensbereichen 

• Förderung im Rahmen unseres Henrich Gesundheitsmanagement mit 
Ernährungs- und Fitnesschecks, JobRad & Co. 

• Wöchentliche Vitaminzufuhr in Form von kostenlosem Obst und 
Gemüse 

Auszubildende zum Natursteinwerkmechaniker in der Fachrichtung 
Maschinenbearbeitungstechnik (m/w/d)  



 

Das bringst du mit 

• Guter Hauptschulabschluss oder Fachoberschulreife  

• Neugierde und Lernbereitschaft 

• Sinn für Ordnung und Sauberkeit  

• Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis  

• Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit  

Weitere Informationen zu  

Henrich als Arbeitgeber finden  

Sie auf unserer Karriereseite:  

Henrich als Arbeitgeber 

 

Packen wir’s an – Komm ins Team Henrich 

Und? Haben wir Deine Neugier an einer Ausbildung bei Henrich geweckt? Dann wird es Zeit für ein Kennenlernen! Wir freuen wir uns über Deine aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen. Bei Fragen zu der Ausbildung oder dem Bewerbungsprozess, melde Dich gerne bei Christina Rossol unter 02241/ 121-127. 

Weitere Informationen zu Henrich als Arbeitgeber findest Du auf unserer Karriereseite: Ausbildung bei Henrich | Henrich Baustoffzentrum 

Multikulturell: Wir setzen uns für ein Arbeitsumfeld ein, das Vielfalt und Chancengleichheit fördert. Unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Alter, sexueller Orientierung, 

Behinderung oder anderen persönlichen Merkmalen. Unser Ziel ist es, eine Unternehmenskultur zu schaffen, in der Respekt und Wertschätzung an erster Stelle 

stehen und in der jeder die Möglichkeit hat, die eigenen individuellen Stärken einzubringen. 

 

https://www.henrich-baustoffzentrum.de/henrich-als-arbeitgeber/
https://www.henrich-baustoffzentrum.de/ausbildung/

